Responsabilité sociétale des entreprises

Catégoriser les démarches suivantes selon la responsabilité économique, sociale ou
environnementale.

Améliorer l'efficience énergétique

Améliorer la productivité

Aménager le temps de travail

Assurer un programme d’assurance qualité
Augmenter la rentabilité de I'entreprise
Développer a long terme I'entreprise
Développer la bonne pratique des affaires
Favoriser la main d’ceuvre locale

Favoriser le commerce équitable

Former des apprentis et des stagiaires

Garantir la bonne gouvernance de 'entreprise
Innover

Intégrer des personnes handicapées

Interdire le travail des enfants

Economiser I'énergie (transports, chauffage, ...)
Investir de maniére durable

Lutter contre la déforestation

Lutter contre la discrimination (sexuelle, raciale, religieuse)
Lutter contre la pollution des eaux

Lutter contre le harcélement

Offrir de la formation continue

Pratiquer la veille concurrentielle

Pratique une politique de transport favorable a I'environnement
Recourir aux énergies renouvelables

Réduire les émissions de CO2

Respecter les droits de ’'homme

Satisfaire les besoins des clients

Sélectionner des produits et des fournisseurs en tenant compte de critéres
écologiques

Soigner 'image de I'entreprise

Soutenir les promotions et les reconversions internes
Trier et recycler les déchets

Veiller a la santé des employés

Veiller au bien-étre des salariés



